
 

Profielschets jeugdwerker PG Hardenberg-Heemse 

‘Blijf het vuur aanwakkeren!’ (2 Tim. 1: 6) Wij geloven in God die ‘een vuur’ wil aanwakkeren 
in ons. Wij geloven in Jezus, die ons door zijn Geest vult met Gods liefde. Wij geloven in 
onze jeugd en willen hen een oprecht geloof doorgeven.  

Wij zijn de Protestantse gemeente Hardenberg-Heemse. Een kerk met zes 
wijkgemeenten in Hardenberg en omgeving. Een kerk die wil leven vanuit de Bijbelse 
boodschap. Een boodschap die ons uitnodigt om in deze wereld te leven in het licht van 
Gods liefde en die liefde uit te delen aan de wereld om ons heen. Wij weten ons in ons 
geloof verbonden met Jezus Christus, in wie God zich ten volle heeft geopenbaard. 

Heb jij een vuur in je branden voor jongeren en wil je meewerken aan de missie van onze 
gemeente? Wij zoeken een jongerenwerker die ons wil helpen te bouwen aan kinder- en 
jeugdwerk voor onze wijken, met ruimte om te pionieren. De focus voor jouw werk ligt op 
de doelgroep tieners en adolescenten. Je gaat samenwerken met allerlei vrijwilligers en 
wordt onderdeel van het team van predikanten en kerkelijk werkers. Deze nieuwe functie 
wordt gedragen binnen de gemeente. 

Wij zoeken een jeugdwerker die: 

• Zichtbaar en toegankelijk is voor jongeren en hun ouders (online en offline); 
• Ons jeugdwerk gaat uitbouwen door centrale visie en beleid; 
• Ons jeugdwerk in de wijken stimuleert en bovenwijks initieert;  
• De vrijwilligers in ons jeugdwerk inspireert en coacht; 
• Gezamenlijke ‘events’ organiseert voor jongeren; 
• Binnen en buiten onze gemeente gaat netwerken met relevante partners; 
• Een ambassadeursrol vervult voor de jongeren binnen de gemeente. 

Wij vragen de volgende kwaliteiten en eigenschappen van de jeugdwerker: 

• Je hebt een levend geloof in God en de gave om dit te delen met anderen; 
• Je hebt kennis van de leefwereld van kinderen en jongeren en passie voor deze 

doelgroep; 
• Je bent verbindend en relatiegericht, zowel individueel als in groepen; 
• Je kunt goed organiseren en hebt duidelijk overzicht; 
• Je bent enthousiast, flexibel en stressbestendig; 
• Een positief-kritische houding wordt gewaardeerd; 
• Je hebt hbo-werk- en denkniveau en een relevante opleiding; 
• Je bent bereid om in de avonden en weekenden te werken; 
• Een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) is noodzakelijk voor deze functie. 



Wat wij jou bieden:  

• Een contract voor 0,5 FTE met een proeftijd van 3 maanden, voor een periode van 
minimaal 3 jaar; 

• Een uitdagend werkveld met ruimte en draagvlak om te pionieren; 
• Samenwerking met het team van predikanten en kerkelijk werkers; 
• Een klankbordgroep voor feedback en sparringpartners;  
• Marktconform salaris volgens arbeidsvoorwaarden kerkelijk werkers Protestantse 

Kerk Nederland; 
• Flexibele werktijden en een werkplek in een van onze gebouwen. 

Interesse? 

Reageer uiterlijk 8 maart 2026 door je CV en motivatiebrief te sturen naar 
personeelszaken.cvk@pkn-hardenberg-heemse.nl.  

Vragen? 

Neem contact op met Martijn van Breden, telefoonnummer: 06-31002222. 
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